
   
 
 
 

Compétences techniques et savoir-faire (être capable) 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
 

- Stocker les produits de façon logique et rationnelle.  
- Contrôler la conformité de la commande avec les normes de fabrication.  
- Définir les zones de stockage propres à chacun des produits, matériels et matériaux dans le 

respect des règles d’hygiène et de sécurité.  
- Utiliser l’outil informatique.  

Activités essentielles 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
 

- Réceptionne, transporte, range, stocke et distribue les produits , matériels et fournitures 
- Vérifie la conformité de la livraison (quantité, qualité) avec le bon de commande et traite les 

bons de livraison (étiquetage et classement ). 
- Dresse l’inventaire et contrôle l’état de consommation ou d’utilisation des produits. 
- Etablit et suit les fiches de stocks.  
- Prépare les commandes d’approvisionnement.  

MAGASINIER 

Définition du métier type 
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••                    
 

Le magasinier assure les opérations matérielles et administratives relatives à la gestion des stocks 
de matériels, de fournitures et/ou de denrées alimentaires, sous la responsabilités du gestionnaire.  
 

Connaissances associées 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
 

- Maîtrise des techniques de rangement ,de stockage et de la signalétique des produits.  
- Maîtrise des règles d’hygiène et de sécurité. 
- Maîtrise des critères de péremption.  

Connaissances spécifiques associées 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
 

Notions de comptabilité des objets confectionnés.
Connaissance d’applications informatiques de 
gestion des stocks. 
 

Lieu d’exercice 
• rectorat. 
• inspection d’académie. 
• établissement d’enseignement scolaire . 
• établissement d’enseignement supérieur.  

Conditions de travail  
ou spécificités liées au métier 

• Travail en hauteur. 
• Manipulation de charges lourdes. 
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Fiche métier 

 Domaines d’application 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
 


