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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME DE L'ETAT

Décret n° 2000-815 du 25 aoit 2000 relatif a I'ameé-
nagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique de I'Etat

NOR: FPPAOOO0OESD

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de la fonction publique ct de la
réforme de I'Etat et du ministre de 1'économie, des finances et
de {’industrie,

Vu la directive 93/104/CE du Conseil de 1'Union curopéenne
du 23 novembre 1993 concernant certains aspects de I'aménage-
ment du temps de travail ;

Vu la loi n* 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits
et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n® 84-16 du
11 janvier 1984 modifiée portant dispositions relatives a la
fonction publique de I'Etat;

Vu l'avis du Conseil supérieur de la fonction publique de
PEtat en date du 20 juin 2000;

Le Conseil d’Etat (section des finances) entendu,

Décréte : .

Art. 1% — La durée du travail effectif est fixée 2 trente-cing
heures par semaine dans les services et établissements publics
administratifs de 'Etat ainsi que dans les établissements publics
locaux d'enseignement.

Le décompte du temps de travail est réalisé sur la base d une
durée anavelle de travail effecti{ de 1 600 heures maximum.
sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre
effectuées.

Cette durée annuelle peut &we réduite, par arrété du ministre
intéressé, du ministre chargé de la fonction publique et du
ministre chargé du budget, pris aprés avis du comité technique
parilaire ministériel, et le cas échéant du comité d’hygine et de
sécurité, pour tenir compte des sujétions lides 2 la nature des
missions et A la définition des cycles de travail qui en résultent.

et notamment en cas de travail de nuit, de travail le dimanche,”

de travail en horaires décalés, de travail en équipes, de modula-

tion importante du cycle de travail, ou de travaux pénibles ou
dangereux.

Art. 2. - La durée du travail effectif s'cntend comme le
temps pendant lequel les agents sont A la disposition de leur
employeur et doivent se conformer 3 ses directives sans pouvoir
vaquer librement a des occupations personnelles.

Art. 3. - 1. - L'organisation du travail doit respecter les
garanties minimales ci-apreés définies.

La durée hebdomadaire du travail effectif. heures supplé-
mentaircs comprises. nc peut excéder ni quaranic-huit heures au
cours d’'une méme semaine, ni quarante-quatre heurcs en
moyenne sur une période quelconque de douze semaines consé-
cutives et le repos hebdomadaire, comprenant en principe le
dimanche, ne peut étre inférieur A trente-cing heures.

La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.

Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de
onze heures.

L'amplitude maximale de 1a journée de travail est fixée a
douze heures.

Le travail de nuit comprend au moins la période comprisc
entre 22 heures et 5 heures ou une autre période de sept heures
consécutives comprise entre 22 heures ct 7 heures.

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures
sans que les agents bénéficient d'un Llemps dc pause d'une durée
minimale de vingt minutes.

Il - 1i ne peut étre dérogé aux rigles énoncées au | que
dans les cas et conditions ci-aprés :

a) Lorsque l'objet méme du service public en cause I'cxige
cn permanence, notamment pour la protection dcs personnes et
des biens, par décret ¢n Conseil d'Eiat, pris aprés avis du
comité d’hygiéne et de sécurité le cas échéant, du comité tech-
nique paritaire ministéricl et du Conseil supéricur de la fonction
publique, qui détermine les contreparties accordées aux catégo-
ries d’agents concernés ;

b) Lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et
pour une pérode limitée, par décision du chef de service qui en
informe immédiatement les représentants du personne! au
comité technique paritaire compétent.

Art. 4. - Lc travail est organisé selon des périodes de réfé-
rence dénommées cycles de travail. Les horaires de travail sont
définis 3 Uintérieur du cycle, qui peut varier entrc le cycle heb-
dornadaire et le cycle annuel de manitre que la durée du travail
soit conforme sur I'annde au décompte prévu a l'article 1.

Des arrétés ministériels pris aprés avis des comités techniques
paritaires ministériels compétents définissent les cycles de tra-
vail auxquels peuvent avoir recours les services. Ces arrétés
déterminent notamment la durée des cycles, les bornes quoti-
dicnnes et hebdomadaires. les modalités de repos et de pause.

Ces cycles peuvent &tre définis par service ou par nature de
fonction.

Les conditions de mise en ceuvre de ces cycles et les horaires
de lravail en résultant sont définies pour chaque service ou éta-
blissement. aprés consultation du comité technique paritaire.

Pour les agents relevant d"un régime de décompte horaire des
heures supplémentaires, celles-ci sont prises en compte dés qu’il
y a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de tra-
vail. Elles font 1"objet d"une compensation horaire dans un délai
fixé par arrété du ministre intéressé, du ministre chargé€ dc la
fonction publique et du ministre chargé du budget, apreés avis du
comité technique paritaire ministériel. A défaut. elles sont
indemnisées.

Art. 5. - Une période d'astreinte s'entend comme une pé-
riode pendant laquelle 'agent, sans étrc 2 la disposition per-
manente ¢t immédiate de son employeur, a I'obligation de
demeurer & son domicile ou A proximité afin d'étre en mesure
d'intervenir pour effectuer un travail au service de I'administra-
tion, la durée de cette intcrvention étant considérée comme un
temps de travail effectif.

Des arrétés du ministre intéressé, du ministre chargé de la
fonction publique et du ministre chargé du budget, pris aprds
consultation des comités techniques paritaires ministériels,
déterminent les cas dans lesquels il est possible de recourir 2
des astreintes. Les modalités de leur rémunération ou dec leur
compensation sont précisées par décret. La liste des emplois
concernés et les modalités d'organisation des astreintes sont
fixées aprés consultation des comités techniques paritaires.

Art. 6. - La possibilité de travailler sefon un horaire variable
peut étre organisée, sous réserve des nécessités du service. aprés
consultation du comité technique paritaire.

Cetic organisation définit une période de référence, en prin-
cipe unc quinzaine ou ua mois, au sein de laquelle chaque agent
doit accomplir un nombre d'heures de travail correspondant a la
durée réglementaire afférente 2 la période considérée.

Un dispositif dit de crédit-débit peut permettre le report d’un
nombre limité d'heures de travail d’une péricde sur I'autre. Ii
précise le maximum d’heures pouvant &lre inscrit au débit ou au
crédit dc 1a situation des agents. Pour une période de référence
portant sur la quinzaine ou Ic mois. ce plalond ne peut respec-
tivement &tre {ix€ 2 plus de six heures et plus de douze heures.

L organisation des horaires variables doit ¢tre déterminée en
tenant compte des missions spécifiques des services ainsi que
des heures d’affluence du public et comprendre soit une vaca-
tion minimale de (ravail ne pouvant étre inférieure 2 quatre
heures par jour, soil des plages fixes d'une durfe au mirimum
équivalente, au cours desquelles la présence de la totalité du
personnel est obligatoire, et des plages mobiles, 3 I'intérieur
desquelles I'agent choisit quotidiennement scs heures d'arrivée
et de départ.

Un décompte exact du temps de travail accompli chaque jour
par chaque agent doit étrc opéré.. Tout agent est lcnu de se sou-
mettre 2 ces modalités de contrdle.

Art. 7. - Les régimes d’obligations de service sont, pour les
personnels en relevant, ceux définis dans les statuts particuliers

de leur corps ou dans un texte réglementaire relatif 2 un ou plu-
sicurs corps.
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Art. 8. - Une durée équivalente 3 la durée légalc peut Gtre
instituée par décret en Conseil d'Etat, pris aprds avis du Consei)
supérieur dc la fonction publique de I'Etat et du comité tech-
nique paritaire ministériel pour des corps ou emplois dont les
missions impliquent un temps de présence supérieur au temps
de travail effectif tel que défini a I'article 2. Ces périodes sont
rémunérées conformément A la grille des classifications et des
rémunérations.

Art. 9. - Des arrétés du ministre intéressé, du ministre
chargé de la fonction publique et du ministre chargé du budget
définissent, aprés avis du comité technique paritaire ministériel
concerné, les autres situations dans lesquelles des obligations
liées au travail sont imposées aux agents sans qu'il y ait travail
effectif ou astreinte, ainsi que les modalités de leur rémunéra-
tion ou de leur compensation.

Art. 10. - Sans préjudice des dispositions de I'article 3, Jc
régime de travail de personnels chargés soit de fonctions
d’encadrement, soil de fonctions de conccption lorsqu'ils béné-
ficient d’une large autonomie dans 1'organisation de leur travail
au sont soumis i de fréquents déplacements de longue durée
peut. le cas échéant, faire 'objet de dispositions spécifiques
adaptées & la nature et A 'organisation du service ainsi qu'au
contenu des missions de ces personnels. Ces dispositions sont
adoptées par arrété du ministre intéressé, du ministre chargé de
la fonction publique et du ministre chargé dv budget, pris apres
avis du comité technique paritaire ministériel.

Art. 11. - Le décret n® 94-725 du 24 aofit 1994 relatif a la
durée hebdomadaire du travail dans la fonction publique de
I’Etat est abrogé.

Art. 12. ~ Le présent décret entre en vigueur au 1™ jan-
vier 2002.

Cette date peut étre anticipée par arrété du ministre intéressé,
du ministre chargé de la fonction publique et du ministre chargé
du budget pris aprés avis du comité technique paritaire ministé-
riel pour certains services, établissements ou catégories de per-
sonnels.

Art. 13. - Le ministre de l'économie. des finances et de
I'industrie, le ministre de la fonction publique et de ia réforme
de I'Etat et la secrétaire d'Etat au budget sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret. qui scra
publié au Journal officiel de la République franqaise. -

Fait:a Parnis, le 25 aoQt 2000.
LioneL Jospin
Par le Premier ministre :
Le ministre de la fonction publique
et de la réforme de I'Erat.
MiIcHEL SapiN
Le ministre ‘de l'économie.
des finances et de !’industrie,
LAURENT FaBius
La secréraire d’Etat au budget.
FLORENCE Pariy

Décret n° 2000-816 du 28 aoGt 2000 modifiant le rot
n° 85-397 du 3 avril 1985 relatif a I'exercice du droit
syndical dans la fonction publique territapiale

NOR: FPPAO010015D

Le Premier ministre, .

Sur le rapport du ministre de I'intgg#€ur et du ministre de la
fonction publique et de la réformesde I'Elat,

Vu le code général des collegdvités territoriales, notamment
son article L. 1613-5;

Vu la loi n* 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits
et obligations des fonctighnaires, notamment son article 8 :

Vu la loi n* 84-53 4G 26 janvier 1984 modifiée portant dispo-
sitions statutaires s€latives a la fonction publique territoriale,
rticle 100 :
t n* 85-397 du 3 avril 1985 madifié relatif 2
u droit syndical dans la fonction publique terito-

I'avis du comité des finunces locales en date du
février 2000 :

~ Vu I'avis du Conseil supéricur dc la fonction publique territo-
riale en date du 2 mars 2000 ;

Le Conseil d'Elat (section de I"intérieur) entendu,

—~—

Décrete

Art. 1. - Le décret du 3 avril 1985 susvisé est modifié
comme suit : .

I - Au premier alinéa dc Particle 19, les mots: « quatre-

vingts » sonl remplacés par les mots : « quatre-vingt-dix »/;

Il. - Au premier alinéa de I"article 20, le mot: « troiy» est

remplacé par le mot: « quatre ».

Art. 2. ~ Les dispositions de 'article 1% cntreront en
a compter du 1v janvier 2001,

Art. 3. - Le ministre de I'économie, des finances ¢t de 1'in-
dustrie, le ministre de Pintérieur. le ministre de 1A fonction
publique et de la réforme de I'Etat et la secrétair¢ d’Etal au

budget sont chargés, chacun en ce qui le concené, de Pexé-
cution du présent décret. qui sera publié au Journfl officiel de
la République frangaise.
Fait A Parns, le 28 aoiit 2000.
Lioyer. JosemN

Par le Premier ministse :

Le ministre de la fonction publique
et de la réforme de I'Etat,

MiCHEL SamN

Le minigtre de |'économie,
des fi es et de !'industrie,
LAurENT FABIUS

Le ministre de l'intérieur,
JEAN-PizRRE CHEVENEMENT

La secyétaire d’Etat au budge:,
Frorence Pariy

Arrété du 4 aoilt 2000 modifiapt I'arrété du 13 octobre
1999 relatif a l'organisation/de I'épreuve d’exercices
physiques des concours d'¢ntrée & I'Ecole nationale
d’administration

NOR: FPP40000087A

Le ministre de la fonction pyblique et de la réforme de 'Etat,

Vu le décret n* 82-819 du 27 septembre 1982 relatif aux condi-
tions d’acces, au régime de scolarité et a I'administration de
I’Ecole nationale d’administrafion, modifi€ en demier lieu par le
décret n* 99-871 du 13 octo 1999 .

Vu le décret n" 86-442 du /14 mars 1986 modifié refatif a 1a dési-
gnation des médecins agréégl A 'organisation des comités médicaux
et des commissions de réfgkme. aux conditions d’aptitude physique
pour I'admission aux emplois publics et au régime de congés de
maladie des fonctionnairef ;

Vu le décret o 90-616/du 13 juiltet 1990 portant application de la
loi n~ 90-8 du 2 janviey 1990 relative 3 la création d'un troisicme
concours d'entrée 3 1'Hcole nationale d administration, modifié en
dernier lieu par le dégfet n* 99-871 du 13 octobre 1999 ;

Vu Pamété du 17 octobre 1999 relatif 3 I'organisation de
I'épreuve d'exercicey physiques des concours d'entrée 3 1'Ecole
nationale d'administfation.

Arréte
Art. 1¢. - L'aginexe a I'arété du 13 oclobre 1999 susvisé est
modifiée ainsi gy*il suit:
I. ~ Le tablegu « Femmes » est ainsi modifié -

aj L'intitulé/ de la deuxidme colonne: «course de vitesse
(80 matres) » ¢st remplacé par ['intitulé suivant ;: « course de vitesse

colonne « saut en hauteur » :

- A la vipgi-cinquidme ligne, le nombre : « 106 » est remplace par
te nombre : « 105 » ;

~ & la frentieme ligne, le nombre: « 96 » est remplacé par le
nompre : « 95 » :

¢) Dghs la colonne « natation ». 2 la trente-troisigme ligne, le
temps fle: « 17 36" » est remplacé par fe temps de: « ' 35"»:

1l. # Le tableau « Hommes » est ainsi modifié :

a) fDans la colonae « course de demi-fond » :

la quatriéme ligne. le temps de 1 « 5 027 S » est remplacé par
le temps de: «5'02"» .



